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Comment les
# salariés francais

recoivent-ils
leur bulletin de
paie ?
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+11 points vs 2022
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de distribution numeériques
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-10 points vs 2022

Intranet RH

+2 points vs 2022
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au format numérique
via un coffre-fort

m:] 28% j

au format papier
par voie postale

au format papier
en main propre

Bon a savoir

64% des salariés seraient intéressés par la
dématérialisation de leurs bulletins de paie

Quels sont les principaux
facteurs d’adoption
de la dématérialisation
par les salariés ?
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Moins de risque Modernité
de perte de la solution

Focus Bulletin de paie

un document utile au quotidien:

Quels sont les autres types
de documents RH que
les salariés voudraient recevoir
dans leur coffre-fort ?

57% 39%
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Contrat de travail et avenant BSI (Bilan Social Individuel)
45% 46%
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Bilan d’'évaluation annuelle Relevés de mutuelle
52% 34%
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Les documents liés a la formation Les communications internes

Quelle importance
accordez-vous a
I'hébergement de vos
données en France ?

72% des salariés

considérent qu'il est
important que les données
soient hébergées en France
ou a minima en Europe

En tant gu’entreprise,
pourquoi dématérialiser
tous ses documents RH via
un coffre-fort numérique ?

@ Rationnaliser le temps des
équipes opérationnelles

@ Sécuriser et archiver
les données en France

Choisir une solution conforme
sur le plan juridique

@ Maitriser les colts de distribution

@ Moderniser votre marque employeur

Digiposte



